. Srodowisko badan naukowych
Obszar dziatania (13)
Akcja Kto/kiedy
Wdrozenie regulacji dostepu do pomieszczen laboratoryjnych i aparatury naukowo-
badawezej Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-
) ] ] ] ) ) ) Administracyjnych
| Oczekujemy, ze regulacja taka zagwarantuje pracownikom IB PAN przejrzyste i tatwe
zasady korzystania z laboratoriow i aparatury naukowo-badawczej. Ufatwi to wszystkim 12. 2018
dostep do infrastruktur badawczej Instytutu oraz zapewnit rowne szanse na realizacje ZAK O'N CZONE

zaplanowanych prac laboratoryjnych. Dodatkowo laboratoria zostang dofinansowane na
zakup podstawowego, najczesciej wykorzystywanego wyposazenia.

zapoznanie pracownikow z

opracowanie regulamlnu df{StQPU konsultacje regulaminu z N . regulaminem poprzez rozestanie

do pomieszczen laboratoryjnych e podpisanie regulaminu przez go droga elektroniczna oraz

i aparatury nalékowo—badawczej zaktadéw/pracowni IB PAN DSBS udostepnienie w wewngtrznej
w |B PAN sieci IB PAN

Przeprowadzenie brakujacych ocen ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk .
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-

pracy
Administracyjnych

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego ma na celu wyeliminowanie zagrozen w Specjalista ds. BHP

1]
Srodowisku pracy, ktére mogtyby by¢ powodem urazu Ilub pogorszenia sie stanu

zdrowia pracownikéw IB PAN oraz podjecie dziata, ktére zmierzajg do ograniczenia 10. 2018
ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniami, ktérych nie mozna catkowicie ZAKONCZONE
wyeliminowac.
modyfikacja poszczegdlnych stanowisk pracy
zaplanowanie procesu przeprowadzenia . . . zgodnie z zaleceniami zawartymi w
. przeprowadzenie badania na poszczegdlnych - .
oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych . . . dokumentacji z przeprowadzonej oceny ryzyka
stanowiskach pracy przez specjalistyczng firme . .
zawodowego na poszczegolnych stanowiskach

stanowisk pracy
pracy




Finansowanie i wynagradzanie

Obszar dziatania
(16)

Akcja

Kto/kiedy

Wzmocnienie polityki premiowania za najlepsze osiggni¢cia naukowe (publikacje)

Oczekujemy, ze dodatkowa premia za najlepiej opublikowane prace stanowi¢ bedzie dla
pracownikéw naukowych [IB PAN skuteczny system motywacyjny, podnoszgcy

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

03. 2018
ZAKONCZONE

wprowadzenie zatwierdzen

dodatkowych zapiséw do
rgulaminu premiowania
pracownikéw IB PAN

podpisanie przez
Dyrektora IB PAN
regulaminu premiowania

weryfikacja prawnicza
regulaminu preniowania

parametry bibliometryczne oraz poziom naukowy Instytutu.
pracownikéw IB PAN |:>

L) L)

Zaktadowa

ie regulaminu
premiowania przez

Zwigzkowa

zapoznanie pracownikow
z regulaminem poprzez
rozestanie go droga
elektroniczng oraz
udostepnienie w
wewnetrznej sieci IB PAN

L)

Organizacje

Wprowadzenie regulacji dotyczacej realizacji i rozliczania przez pracownikow IB PAN
zlecen zewnetrznych od innych jednostek naukowych i podmiotéw gospodarczych

Pracownicy naukowi poprzez realizacje zlecenn zewnetrznych dzielg sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem zawodowym ze Srodowiskiem naukowym i pozanaukowym, a
jednoczes$nie uzyskujg dodatkowg gratyfikacje finansowg za swoja prace.
Wprowadzenie zasad realizacji i rozliczania takich zlecen pozwoli na bezkonfliktowe
godzenie tego rodzaju dziatalnosci z obowigzkami wynikajgcymi z umowy o prace w IB
PAN.

Zastepca Dyrektora ds.. Ekonomiczno-
Administracyjnych

04.2019
ZAKONCZONE

wprowadzenie przez Dyrektora Zarzgdzenia w
sprawie wytycznych dotyczgcych realizacji i
rozliczania przez pracownikéw IB PAN zlecen
zewnetrzrznych

opracowanie wytycznych dotyczacych realizacji
i rozliczania przez pracownikow IB PAN zlecen
zewnetrznych

zapoznanie pracownikdw z Zarzgdzeniem
Dyrektora poprzez rozestanie go droga
elektroniczng

Wptyw na organy decyzyjne

Obszar dziatania
(24)

Akcja

Kto/kiedy




Wdrozenie systemu powotywania przedstawicieli pracownikéw naukowych do udziatu
w pracach organow informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych.

Vi Otwarty system naboru pracownikéw naukowych do prac w organach informacyjnych,
konsultacyjnych i decyzyjnych w IB PAN zwiekszy $wiadomos$¢ pracownikéw co do ich
mozliwosci wplywu na dziatalno$é/decyzje tych organéw. Jednoczesnie osobom
zainteresowanym umozliwi aktywne wigczenie sie w procesy decyzyjne.

Zastepcea Dyrektora ds. Naukowych

10.2018
ZAKONCZONE

zapoznanie pracownikow naukowych z

opracowanie trybu naboru pracownikéw zatwierdzenie przez Dyrektora trybu naboru sasadami naboru ich przedstawicieli do udziatu
naukowych do udziatu w organach przcownikéw naukowych do prac w organach w organach IBpPAN 8 Z2 i
informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych funkcjonujacych w IB PAN & Bracownikew)
Rekrutacja
Obszar dziatania Rekrutacja (Kodeks)
31)
Akcja Kto/kiedy
Upowszechnienie informacji w wewnetrznej sieci IB PAN na temat procesu rekrutacji w
Instytucie Dziat Osobowy

Vi . . . .

Upowszechnienie zasad dotyczacych trybu rekrutacji w IB PAN pozwoli pracownikom na 06.2018

dokfadne zapoznanie sie z etapami procesu rekrutacji, wymogami wobec kandydatéw ZAKONCZONE

oraz wymagang dokumentacja.

. . . . . poinformowanie drogg e-meilowg
opracowanie kompedium zasad dotyczacych przygotowanie zaktadki na stronie S A
procesu rekrutacji w 1B PAN internetowej IB PAN dotyczacej rekrutacji 2;apcgzvr‘:2:1kigvsvié8zzgyagar?n?z:évl:&ic:;c?io \;(I{?S r|:>eAg|\(|J




VIl

Wprowadzenie dla kandydatow na stanowiska naukowe w IB PAN obowiazku
zapoznania si¢ z Europejskg Kartag Naukowca oraz Kodeksem Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych

Spodziewamy sie, ze podjetymi dziataniami upowszechnione zostang oraz
wprowadzone w Zzycie zasady propagowane przez powyzsze dokumenty. Przyszli
pracownicy bedg bardziej $wiadomi swoich praw i obowigzkéw w duchu tych zasad.

Dzial Osobowy

11.2017
ZAKONCZONE

wprowadzenie wtasciwego zapisu do trybu rekrutacji na stanowiska

dotagczenie do wykazu dokumentdéw, koniecznych do podpisania przy
zawieraniu umowy o prace, oswiadczenia o zapoznaniu sie z Europejska

naukowe Karta Naukowca i Kodeksem Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw

Naukowych

Modyfikacja ogloszenia o konkursie na stanowiska naukowe z uwzglgdnieniem zasad
zawartych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

Modyfikacja dotyczy¢ bedzie modut opisujgcego warunki pracy oferowane przez IB
PAN na danym stanowisku naukowym. Pozwoli to kandydatom na lepsza orientacje co
do $rodowiska pracy przed przystgpieniem do pracy. Ponadto wydtuzony zostanie czas
od momentu ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy do ostatecznego terminu sktadania
podan.

Dziat Osobowy

12. 2017
ZAKONCZONE

opracowanie nowego wzoru ogtoszenia o konkuresie na stanowisko

naukowe w IB PAN

zatwierdzenie wzoru ogtoszenia przez Dyrektora IB PAN

Obszar dziatania

Zasady etyczne
(2)

Akcja

Kto/kiedy




Upowszechnienie wytycznych dotyczacych zagadnien etycznych w obszarze
prowadzonych badan naukowych zawartych w Kodeks Etyki Pracownika Naukowego

Spodziewamy sie, ze podjete dziatania przyczynig sie do wiekszej $wiadomosci
pracownikéw naukowych IB PAN co do wypracowanych i promowanych zasad
postepowania w zyciu zawodowym.

Dziat Osobowy
Administrator sieci LAN

11.2017
ZAKONCZONE

umieszczenie na stronie internetowej 1B PAN Kodeksu Etyki Pracownika

Naukowego

dotfaczenie Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego do zbioru dokumentoéw, z
ktorymi kandydat na stanowisko naukowe ma obowigcek zapoznac¢ sie przy

podpisywaniu umowy o prace

Obszar dziatania

(4,6)

Profesjonalne podejscie
Odpowiedzialnosé¢

Akcja

Kto/kiedy

X

Przyjecie procedury dotyczacej przygotowywania, realizacji oraz rozliczania projektow
badawczych finansowanych lub dofinansowanych ze srodkow finansowych na nauke
oraz innych zrodet krajowych i zagranicznych

Formalne opisanie zasad dotyczacych przygotowywania, realizacji i rozliczania
projektow badawczych bedzie dla pracownikéw naukowych IB PAN Zrédtem tatwo
dostepnych wytycznych, ktére ukierunkujg projektobiorce w jego dziataniach od
momentu napisania projektu do momentu zakonczenia projektu.

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Administracyjnych

03.2019
ZAKONCZONE

opracowanie zasad dotyczacych
przygotowywania, realizacji oraz rozliczania

wprowadzenie przez Dyrektora Zarzgdzenia w
sprawie zasad dotyczgcych przygotowania,
realizacji i rozliczania projektéw badawczych

projektow badawczych

zapoznanie pracownikdéw z tymi zasadami
poprze umieszczenie wtasciwego dokumenu w
wewnetrznej sieci IB PAN

Obszar dziatania

(7)

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych




Akcja

Kto/kiedy

Xv

Utworzenie wewngetrznej bazy danych o projektach realizowanych w IB PAN (tytul,
zrodto finansowania, termin realizacji, krétki opis projektu)

Baza zapewni lepszy przeptyw informacji oraz petne rozeznanie pracownikow
naukowych co do realizowanych w IB PAN projektéw badawczych.

Administrator sieci LAN

12.2018
ZAKONCZONE

zaprojektowanie bazy danych o
projektach realizowanych w 1B
PAN przez informatyka

przedstawienie projektu bazy

danych Dyrektorowi 1B PAN i

wprowadzenie ewentualnych
zmian do projektu

zatwierdzenie projektu bazy
danych przez Dyrektora i oficjalne
udostepnienie bazy danych

powiadomienie pracownikéw IB
PAN na seminarium
ogdlnoinstytutowym o
mozliwosci korzystania z bazy
danych o projektach naukowych
realizowanych w IB PAN

Obszar dziatania

Nauczanie
(11, 22)

Systemy oceny pracownikow

Akcja

Kto/kiedy

XVI

Modyfikacja zakresu oceny pracownikow
poprzez dodanie do regulaminu oceny pracownikow naukowych i systemu rankingu 1B
PAN kryteriow gratyfikujacych
mobilnos¢ i dziatalno$¢ dydaktyczng.

Uwzglednienie dodatkowych kryteriow przefozy sie na rozszerzenie zakresu oceny
okresowej pracownikow naukowych o wazny element skfadowych ich aktywno$ci

Komisja rankingowa IB PAN
Komisja ds. oceny pracownikéw przy Rady
Naukowe;j

12.2017
ZAKONCZONE

weyfikacja systemu

rankingu IB PAN oraz
opracowanie nowego
regulaminu oceny
okresowe]j pracownikéw

przyjecie regulaminu
przez Rade Naukowg IB
PAN (uchwata Rady
Naukowej)

zatwierdzenie
zmodyfikowanego
systemu rankingu przez

naukowej oraz dodatkowg gratyfikacje finansowa.
Dyrektora IB PAN :

L) L)

naykowych IB PAN

zapoznanie pracownikéw
naukowych z nowym
systemem rankingu oraz
regulaminem oceny
poprzez rozestanie ich
drogg elektroniczng

przekazanie regulaminu
do zatwierdzenia przez
Wiceprezesa Polskiej
Akademii Nauk

L)




Wartos¢ mobilnosci

Obszar dziatania
(19)

Akcja

Kto/kiedy

XViil

Modyfikacja regulacji dotyczacych zasad wyjazdow stuzbowych zagranicznych dla
pracownikéw naukowych i doktorantow

Wprowadzenie przejrzystych i sprzyjajgcych mobilno$ci zasad wyjazdoéw stuzbowych
krajowych i zagranicznych daje pracownikom naukowym mozliwo$¢ zaplanowania
wyjazdow realizowanych w ramach tematéw badawczych jak i grantéw z zachowaniem
przepiséw ustawodawstwa krajowego.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

04.2017
ZAKONCZONE

wydanie przez Dyrektora IB PAN zarzadzenia

zapoznanie pracownikéw z regulaminami

weryfikacja zasad dotyczacych wyjazdéw
stuzbowych krajowych i zagranicznych dla
pracownikow i doktorantéw

wprowadzajgcego zmodyfikowane regulaminy
w sprawie zasad wyjazdow stuzbowych
krajowych i zagranicznych przez pracownikow i
doktorantéw

poprzez rozestanie go drogg elektroniczng oraz
udostepnienie w wewnetrznej sieci IB PAN

Obszar dziatania

Kontynuacja rozwoju zawodowego

(27,28)

Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ stalego rozwoju zawodowego

XX

Rozszerzenie wewnetrznego finansowania w ramach realizowanych statutowych
tematoéw badawczych o dofinansowanie wyjazdow, szkolen, stazy, konferencji

Przyznawanie przez Dyrektora IB PAN dofinansowar na wyjazdy, szkolenia, staze i
konferencje w ramach dziatalno$ci statutowej, zmotywuje pracownikéw naukowych do
szerszego korzystania z ofert dajgcych im mozliwo$é¢ kontynuacji rozwoju

zawodowego.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

03.2018
ZAKONCZONE

uzupetnienie karty dziatalnosci statutowe] o
dodatkowa kategorie do finansowania tj.
"szkolenia, staze, wymiana naukowa"

zatwierdzenie przez Dyrektora IB PAN karty
statutowej

poinformowanie droga elektroniczng
pracownikéw naukowych IB PAN o
mozlowoscii dofinansowania szkolen,
wyjazddw, stazy oraz rozestanie nowej karty
dziatalnosci statutowe;j




Obszar dziatania

Dostep do doradztwa zawodowego

(40 — w ankiecie nie ujeto aspektu dotyczacego doradztwa zawodowego, bowiem IB PAN w swojej strukturze
organizacyjnej nie posiada komorki organizacyjnej $wiadczacej takie ushugi; wedtug regulacji krajowych IB PAN nie jest

zobowigzany do jej posiadania)

Uwaga: Problem doradztwa zawodowego poruszony zostat jednak przez recenzentéw aplikacji. IB PAN chce zapewnic
mtodym pracownikom i doktorantom profesjonalne wsparcie w tym zakresie, stad zaplanowano stosowne dziatania

naprawcze.
Akcja Kto/kiedy
Zapewnienie doradztwa zawodowego dla mtodych pracownikoéw, poprzez
zaangazowanie doswiadczonej kadry naukowej Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
XXI

Doswiadczeni pracownicy naukowi IB PAN (mentorzy) bedg w otwarty i nieformalny 03.2018

Sposoéb stuzyé wsparciem i wskazéwkami co do planowania i realizowania kariery ZAKONCZONE
zawodowej przez mtodych naukowcow i doktorantéw.

powotanie w IB PAN zespotu mentoréw do
ktérych mogg zgtaszac sie mtodzi pracownicy i
doktoranci w kwestii planowania i realizownia
kariery naukowej

upowszechnienie informacji o mozliwosci

opracowanie terminarza konsultacji u konsultacji poprzez rozestanie jej droga
poszczegdlnych mentoréw elektroniczng oraz umieszczenie na tablicy
ogtoszen




