Plan dziatan naprawczych w IB PAN (2019-2027)

Obszar dziatania

(13)

Srodowisko badan naukowych

Akcja

Kto/kiedy

Szkolenia dla pracownikéw naukowych i doktorantéw z zakresu obstugi
najnowszej aparatury naukowo-badawczej oraz oprogramowania

Il Zorganizowane przez IB PAN szkolenia, zapewnig pracownikom poszerzenie wiedzy w
aspekcie merytorycznych i technicznych mozliwosci posiadanej aparatury, co przetozy sie
na lepsze jej wykorzystanie, a tym samym efektowniejsze prowadzenie badan. Pozwolg
réwniez na propagacje informacji dotyczgcej zmieniajgcego sie zaplecza technicznego,
a takze nowych produktéw do wykorzystania w danej dziedzinie.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

12. 2020
ZAKONCZONE

pozyskanie do przeprowadzenia
tych szkolen wyspecjalizowanych
firm obstugujaca okreslong
aparature naukowo-badawczg

rozpoznanie zapotrzebowania i
zakresu pozadanych szkolen

zaplanowanie szkolen w
terminach dogodnych dla
pracownikow i doktorantow

przeprowadzenie szkolen przez
wyspecjalizowang firme

L)

Obszar

dziatania (5)

Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepiséw

Akcja

Kto/kiedy

Wdrozenie zasad dotyczgcych dokumentowania i rozpowszechniania wynikéw
badan naukowych 1B PAN

Xl Opracowanie, a nastepnie zobligowanie pracownikow do stosowania zasad
dokumentowania i rozpowszechniania wynikbw badarn naukowych zapewni nalezytg
dokumentacje (archiwizacje) danych naukowych oraz ureguluje kwestie
upowszechniania badan.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

12.2019
W TOKU




zatwierdzenie regulaminu

opracowanie regulaminu ..
P s dokumentowania i

dokumentowania i
rozpowszechniania wynikéw
badan naukowych IB PAN

weryfikacja prawnicza

EEh e badan naukowych IB PAN prz

Dyrektora

rozpowszechniania wynikow

zapoznanie pracownikow z
regulaminem poprzez rozestanie
dokumentu drogg elektroniczng

oraz udostepnienie go w
wewnetrznej sieci IB PAN

ez

Organizacja szkolenia dla pracownikéw z zakresu ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych

Xl

Przeprowadzenie szkolenia pozwoli na zwiekszenie S$wiadomosci pracownikow w

zakresie praw autorskich i praw pokrewnych i przyczyni sie do ich przestrzegania.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

03.2020
ZAKONCZONE

. . opracowanie kompendium
zaplanowanie szkolenia w

terminie dogodnym dla
wszystkich pracownikéw

przeprowadzenie szkolenia przez
wykladowce — specjaliste w tej

najwazniejszych wytycznych
utatwiajgcych przestrzeganie

rozestanie dokumentu do
pracownikéw naukowych droga

tematyce obowiazujacej ustawy o prawie elektroniczng
naukowym autorskim
Obszar Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
dziatania (7)

Akcja

Kto/kiedy

Wdrozenie zasad sporzadzania kopii zapasowych, poufnosci i przechowywania
danych naukowych w IB PAN

XIvV

Wprowadzone regulacje zagwarantujg bezpieczenstwo w zakresie zabezpieczenia oraz

wtasciwego wykorzystania i przechowywania danych oraz dokumentow.

Zastepca Dyrektora ds. Naukowych

01.2020
ZAKONCZONE

podpisanie przez Dyrektora |
PAN Zarzgdzenia

opracowanie zasad sporzadzania e

kopii zapasowych, poufnosci i
przechowywania danych
naukowych w IB PAN

konsultacje prawnicze tych
regualcji

danych naukowych przez
pracownikéw IB PAN

sporzgdzania kopii zapasowych,
poufnosci i przechowywania

B
zapoznanie pracownikéw z tymi
zasadami poprze rozestanie
wtasciwego dokumentu droga
elektroniczng oraz udostepnienie
go w wewnetrznej sieci IB PAN




o Systemy oceny pracownikéw
dziotant Nauczanie
atania (11, 22)
Akcja Kto/kiedy
Szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow naukowych w zakresie Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
prowadzenia zaje¢ ze studentami i doktorantami
Xvii . . . o . 10.2020
Przeprowadzone szkolenia wzmocnig kompetencje pracownikéw naukowych IB PAN i ZAKONCZONE
przygotujg ich do podjecia w szerszym zakresie dziatalno$ci dydaktycznej.

opracowanie zakresu i harmonogramu szkolen
dla pracownikéw naukowych

pozyskanie specjalistow/firm do

. ! rzeprowadzenie szkolen
przeprowadzenia tych szkolen przep

Kontynuacja rozwoju zawodowego

ST Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos$é statego rozwoju zawodowego
dziatania (27, 28)
Akcja Kto/kiedy
Organizacja w IB PAN otwartych szkoleh dla pracownikéw i doktorantéw z
zakresu prowadzonych badan naukowych Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
Xix Przeprowadzenie w IB PAN otwartych szkoler: dla pracownikéw naukowych majg na 12.2020
celu podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienie statego rozwoju ZAKONCZONE
zawodowego.
powotanie zespotu zajmujacego sie
wyszukiwaniem odpowiednich szkolen leni Kiih koler dzenie szkoler
specjalistycznych i organizowaniem ich w 1B ustalenie tematyki i harmonogramu szkolen przeprowadzenie szkolen

PAN




Akcja Kto/kiedy
Opracowanie i wdrozenie Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w
IB PAN Dyrektor 1B PAN
XX . . . . . _ .
Spodziewamy sie, Ze przyjeta polityka pozwoli na zapobieganie sytuacjom 12.2024
prowadzgcym do dyskryminacji i/lub mobbingu wsrod pracownikéw IB PAN. Wytyczy ZAKONCZONE

Sciezki szybkiego reagowania na sytuacje konfliktowe | pozwoli wyeliminowac
niepozgdane zachowania.

opracowanie zatozen, a

powotanie zespotu do nastepnie tekstu

powotanie

drogg elektroniczng

antydyskryminacyjna
Instytutu Botaniki im. W.
Szafera PAN

opracowania Polityki - . - dokumentu pt. Procedura upowszechnienie . .
antydyskryminacyjnej i st o] K] antymobbingowa i dokumentu pracownikom O I RADE e s
ds. antydyskryminacji i mobbingu i dyskryminacji

antymobbingowej w IB

PAN antymobbingu w 1B PAN

Akcja Kto/kiedy
Wypracowanie procedur przekazywania materiatéw biologicznych stanowigcych Dyrektor IB PAN
dokumentacje badan wynikajgcych z projektéw oraz subwencji (izolaty DNA,
XX kultury glonow, kultury grzybow) 03.2025
o , . , W TOKU
Opracowanie i wdrozenie przejrzystych procedur dotyczgcych sposobu przekazywania
i deponowania ww. materiatbw biologicznych, umozliwi odpowiednie zabezpieczenie
materiatow i ponowne ich wykorzystanie np. jako materiat referencyjny.




udostepnienie pracownikom
opracowanie tematycznej SERSEIAIE W e el .
instrukcji ze wskazéwkami infrastruktury stuzacej opracowanie zasad
eRcEawERE ol ErEaewriew przechowywaniu materiatow udostepniania zbiorow
postep naukow$ch biologicznych oraz wskazanie specjalnych

0s6b odpowiedzialnych za ich
inwentaryzacje

spotkanie
informacyjno-
szkoleniowe

upowszechnienie Instrukcji
przekazywania materiatéw
biologicznych oraz udostepniania
zbioréw specjalnych za

posrednictwem sieci IB PAN i
droga elektroniczng

Wypracowanie procedur przekazywania materiatéw stanowigcych dokumentacje
badan wynikajgcych z projektow, badan subwencyjnych oraz ustug badawczo-
rozwojowych prowadzonych w IB PAN

XXIV Opracowanie  przejrzystych  procedur  dotyczacych  sposobu  przekazywania
i przechowywania danych wytworzonych w trakcie realizacji projektéw, badan
subwencyjnych lub ustug badawczo-rozwojowych w Instytucie, w celu odpowiedniego
zabezpieczenia i zapewnienia zgodnos$ci przechowywania danych z obowigzujgcymi
przepisami oraz standardami zarzgdzania informacja.

Dyrektor IB PAN

06.2026

powotanie zespotu do opracowania
Regulaminu dotyczacego przekazywania i opracowanie i przyjecie przedmiotowego
archiwizacji danych w IB PAN regulaminu

upowszechnienie Regulaminu dot.
przekazywania danych drogg elektroniczng i
udostepnienie w wewnetrznej sieci IB PAN

Opracowanie i przyjecie Polityki Green w IB PAN

Opracowanie i wdrozenie dziatan majgcych na celu uswiadomienie pracownikom
naukowym potrzeby oszczedzania zasobow i energii, w zakresie prowadzonych badan
XXV naukowych. Przyjete wytyczne obejmg zasady korzystania z infrastruktury IB PAN
i postepowania podczas wyjazdéw stuzbowych, z uwzglednieniem  perspektywy
proekologicznej.

Dyrektor IB PAN

12.2026

rozpropagowanie e Ppl/tyk/ it fgrmle opracowania i przyjecie Polityki GREEN w 1B
spotkania informacyjnego dla wszystkich PAN
pracownikéw i doktorantéw

upowszechnienie Polityki GREEN poprzez
rozestanie dokumentu drogg elektroniczng i
udostepnienie w wewnetrznej sieci IB PAN




Obszar dziatania Srodowisko b?g)an naukowych

Akcja Kto/kiedy

Wypracowanie i wdrozenie narzedzi komunikacji bezposredniej pracownikéw z

Dyrekcjg 1B PAN
Dyrektor IB PAN

XXVI Wypracowanie i wdrozenie dodatkowej platformy dialogu bezpos$redniego, w celu
usprawnienia i ufatwienia dwustronnej komunikacji pomiedzy pracownikami Instytutu 09. 2025
a Dyrekcjg IB PAN. tatwy i przyjazny system komunikacji umozliwi swobodne , ZAKONCZONE

przekazywanie opinii, propozycji nowych rozwigzann i usprawnien dotyczgcych
funkcjonowania Instytutu oraz $rodowiska pracy w IB PAN.

powotanie zespotu do rozpowszechnienie informacji o IeEsEIEme GrmulEra db)
opracowania elektronicznego opracowanie tresci formularza mozliwosci korzystania z o stgrr:ia o S| e
formularza kontaktowego dla kontaktowego formularza kontaktowego drogg Y IB PAN ¢ :

pracownikow elektroniczna

Dziatania integracyjne wspierajgce komunikacje i wspotprace zespotowg w 1B
PAN

o ) _ _ _ . . ) Dyrektor IB PAN
Organizacja cyklicznych wyjazdéw terenowych jako dziatahi sprzyjajgcych integracji
XXVl pracownikéw IB PAN. Wzmocnienie wspofpracy miedzy pracownikami, poprawa 06. 2027
komunikacji wewnetrznej oraz budowanie pozytywnej atmosfery pracy. Zapewnienie NbWE
wartoSci edukacyjnej poprzez uwzglednienie w programie elementow merytorycznych
zwigzanych z profilem badawczym Instytutu umozliwi wymiane wiedzy, doswiadczen i
rozwoj kompetencji uczestnikow.

. , L " opracowanie podsumowania z
wyznaczenie 0s6b . . rozpowszechnienie informacji o . .
odpowiedzialnych za organizacje opracowanie merytoryczne | mozliwosci udziatu w wycieczkach B e
logistyczne wycieczek droga elektroniczng oraz udostepnienie go na stronie

wycieczek terenowych internetowej IB PAN

Organizacja szkolen dla pracownikéw 1B PAN z zakresu przygotowywania Dyrektor IB PAN

XXVII whnioskéw grantowych w ramach programu Horyzont Europa 10. 2026
NOWE




Zorganizowanie serii szkoleri majgcych na celu podniesienie kompetencji pracownikéw
IB PAN w zakresie aplikowania o $rodki w ramach programu Horyzont Europa poprzez
przedstawienie kluczowych elementéw dokumentacji konkursowej oraz struktury wniosku
projektowego. Szkolenie umozliwi zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie
wyszukiwania tematéw konkursowych, formutowania celéw badawczych oraz opisu planu
wdrozenia i zarzgdzania projektem. Dziatanie to przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci pozyskiwania grantow miedzynarodowych przez pracownikéw IB PAN.

pozyskanie specjalistéw/firm do
przeprowadzenia szkolen

zaplanowanie szkolen w terminie

pracownikéw naukowych

dogodnym dla wszystkich przeprowadzenie szkolen

dystrybucja materiatow do
pracownikéw naukowych droga
elektroniczng

Obszar dziatania (5)

Zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow

Akcja

Kto/kiedy

XXIX

Organizacja szkolen z zakresu obowigzujgcego prawodawstwa m. in. szkolenia
uzupetniajgcego dla pracownikdéw z zakresu praw autorskich i wtasnosci
intelektualnej oraz materialnej IB PAN

Zorganizowanie Sszkolenia uzupetniajgcego w zakresie praw autorskich oraz witasnosci
intelektualnej i materialnej IB PAN, ma na celu zwiekszenie swiadomosci pracownikow,
promowanie transparentnych zasad wspotpracy w ramach projektow naukowych, jak
rowniez wspieranie interpretacji poszczegolnych zapiséw regulaminu w zmieniajgcym sie
polskim $rodowisku prawno-formalnym.

Dyrektor IB PAN

10.2027
NOWE

pozyskanie specjalistéw/firm do
przeprowadzenia szkolen

zaplanowanie szkolen w terminie
dogodnym dla wszystkich przeprowadzenie
pracownikéw naukowym

szkolen

dystrybucja materiatow do
pracownikdéw naukowych droga
elektroniczng




