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Strategia dziatania

Instytutu Botaniki im. W. Szafera
Polskiej Akademii Nauk

na rzecz poprawy dostepnosci

dla oséb ze szczegblnymi potrzebami,
w tym os6b z niepetnosprawnosciami
na lata 2025-2027

Preambuta

Niniejsza Strategia stanowi pierwszy krok na drodze poprawy dostepnosci Instytutu
Botaniki im. W. Szafera Polskiej Akademii Nauk (dalej ,IB PAN”) dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Opracowana
zostata w projekcie ,Start IB PAN w dostepnos¢ (DOSTEP)” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspoéffinansowanego

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Cele i zatozenia Strategii bedg aktualizowane na podstawie rekomendaciji
wynikajgcych z realizacji z projektu ,Start IB PAN w dostepnos¢ (DOSTEP)”. Na
podstawie wypracowanych w projekcie procedur, zdobytej wiedzy i doswiadczenia
IB PAN bedzie nadal dziata¢ w tym zakresie, a takze aplikowac¢ o nowe projekty

zwigzane z wyrownywaniem szans.
1. Uwagi ogéine

Zapewnienie wszystkim osobom, bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie, swiatopoglad, orientacje seksualng
itp. petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia jest podstawowym
obowigzkiem podmiotéw publicznych wynikajgcych z zasady rownosci szans

i niedyskryminacji.



Zasade te regulujg w Polsce przede wszystkim:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483).

2) Konwencja Organizacji Narodow Zjednoczonych o prawach osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

3) Traktat o Unii Europejskiej (Dz.U. z 2004 r. Nr 90 poz. 864 ze zm.).

W konteks$cie dostepnosci szczegolnego znaczenia nabiera pojecie ,,0s6b ze
szczegoblnymi potrzebami”. Sg to osoby, ktére ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie
znajdujg, potrzebujg dodatkowych dziatan lub zastosowania dodatkowych srodkéw
w celu przezwyciezenia danej bariery, aby uczestniczy¢ na zasadzie rownosci

z innymi osobami w r6znych sferach zycia.

Zatem w przypadku poprawy dostepnosci IB PAN, pod pojeciem ,osoby ze
szczegolnymi potrzebami” rozumieé nalezy osoby z niepetnosprawnosciami lub
przewlekle chore albo osoby, ktérych niezdolnosc¢ do petnego uczestnictwa w zyciu
stuzbowym/zawodowym w IB PAN albo w ksztatceniu w szkole doktorskie;
spowodowana zostata nagtg chorobg lub utratg sprawnosci na skutek wypadku, ale

charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

Zasada dostepnosci to jeden z elementow zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji. Wdrazanie tej zasady polega przede wszystkim na eliminowaniu
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢, zapewnieniu wsparcia oraz
respektowaniu potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

Z niepetnosprawnosciami, przy zastosowaniu uniwersalnego projektowania oraz

racjonalnego usprawnienia.

Do najistotniejszych aktéw prawnych regulujgcych zagadnienia zwigzane

z dostepnoscig na gruncie prawa polskiego nalezg w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411 ze zm.).

2) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1440 ze

zm.).



3) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20 ze zm.).

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.).

5) Ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spetniania wymagan
dostepnosci niektérych produktow i ustug przez podmioty gospodarcze (Dz.U.
z 2024 poz. 731 ze zm.).

Poza stosowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w ramach projektu ,Start

IB PAN w dostepnos¢ (DOSTEP)” konieczne jest tez spetnienie standardow
dostepnosci wymaganych przy realizacji projektéw wspotfinansowanych z funduszy
europejskich. W ramach bowiem polityki spéjnosci 2021-2027 ustanowiono
standardy dostepnosci stanowigce zatgcznik do dokumentu ,Wytyczne dot. realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027". Wytyczne te
dotyczg dwdch zasad horyzontalnych: zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasady rownosci kobiet

i mezczyzn. Okreslajg one jednolity sposob realizacji tych zasad przez instytucje
systemu wdrazania na wszystkich etapach realizacji tj. programowania, wdrazania,
monitorowania i ewaluacji oraz sposob koordynacji dziatan zwigzanych z
zapewnieniem przestrzegania zasad. Standardy te sg czesto traktowane jako zbiér
dobrych praktyk w zakresie dostepnos$ci przy realizacji przedsiewzie¢ finansowanych

tez z innych zrédet.
2. Diagnoza potrzeb w zakresie dostepnosci IB PAN

W celu prawidtowego i efektywnego wdrozenia dostepnosci konieczne jest
przeprowadzenie szczegbétowej diagnozy potrzeb IB PAN, zaréwno od strony
identyfikacji barier, ktére osoby ze szczegdlnymi potrzebami napotykajg na drodze

do petnego funkcjonowania w 1B PAN, jak i od strony potrzeb takich osob.

W ramach przygotowania wniosku do projektu ,Start IB PAN w dostepnosc¢
(DOSTEP)” wykonano wstepng ogolng diagnoze potrzeb i oczekiwan grupy
docelowej. Jednakze w celu realizacji poszczegodlnych zadan konieczne jest
opracowanie diagnozy szczegoétowej. Diagnoza taka powinna w szczegoélnosci by¢

dokonana na podstawie:



1) audytu obiektéw IB PAN, obejmujgcego obszary:

a. teren wokot obiektu,

b. wejscie do obiektu,

c. komunikacje pionowg i poziomg w budynku,

d. wnetrze budynku w tym w szczegdlnosci toalety, pomieszczenia
administracyjne, laboratoryjne i dydaktyczne, gtéwnie te
wykorzystywane przez doktorantéw,

e. ewakuacje z obiektu,
zgodnie z zatozeniami projektu DOSTEP,

2) konsultacji z pracownikami poszczegolnych komorek organizacyjnych
IB PAN;

3) weryfikacji wewnetrznych aktow prawnych IB PAN;

4) weryfikacji strony internetowej IB PAN;

5) konsultacji — w formie anonimowych ankiet — dotyczgcych barier
i szczegolnych potrzeb pracownikow, doktorantéw i stazystéw IB PAN
w zakresie dostepnosci oraz najbardziej pozgdanych rozwigzan, ktore
przyczynig sie do likwidacji barier dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym z niepetnosprawnosciami.
3. Cele i kierunki rozwoju IB PAN

Wsparcie oséb ze szczegolnymi potrzebami mozna realizowac¢ w zakresie osmiu

obszarow:

1) Struktura organizacyjna,

2) Dostepnos$c¢ architektoniczna,

3) Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna,
4) Dostepnos¢ cyfrowa,

5) Technologie wspierajgce,

6) Procedury,

7) Ustugi wspierajgce edukacje,

8) Dziatania podnoszgce $wiadomos¢ niepetnosprawnosci.

W ramach szkolnictwa wyzszego okreslono siedem zasad wsparcia edukacyjnego:

indywidualizacja, podmiotowos¢, rozwijanie potencjatu osoby z niepetnosprawnoscig



w zwigzku z realizowanym przez nig procesem ksztatcenia, racjonalnosc
dostosowania, utrzymanie standardu akademickiego, adaptacje najblizsze
standardowemu przebiegowi zajec¢, rowne prawa i obowigzki. Dziatalnos¢ IB PAN
jako instytutu naukowego wspétprowadzgcego szkote doktorska jest w duzej mierze
zbiezna z dziatalnoscig uczelni wyzszych, zasady te z powodzeniem mozna byto
stosowac zarobwno w projekcie, jak tez powinny by¢ uwzglednione pozniej, na

dalszej drodze poprawy dostepnosci IB PAN.

Dziatania zaplanowane w projekcie bedgcym startem IB PAN w dostepnos¢
obejmowaty wszystkie wyzej wymienione obszary, w ich obrebie zatozono szereg
celéow szczegodtowych, ktdrych realizacja zapewniona jest poprzez zawartg przez
IB PAN, wraz z partnerem — Fundacjg Instytutu Rozwoju Regionalnego (FIRR),

umowe o dofinansowanie realizacji projektu z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
Przyjeto nastepujgce cele szczegdtowe projektu:

1. Organizacja srodowiska do realizowania wsparcia os6b ze szczegolnymi
potrzebami, w tym niepetnosprawnosciami poprzez:
¢ stworzenie jednostki do spraw dostepnosci na state umocowanej
w strukturze organizacyjnej IB PAN (zad. 1) z dedykowang siedzibg
w petni dostepng architektonicznie (wraz z toaletg) (zad. 2), dostepng
w zakresie informacyjno-komunikacyjnym (zad. 3) i cyfrowym (zad. 4)
oraz wyposazong w technologie wspierajgce (zad. 5);
e powotanie statej kadry wypetniajgcej misje jednostki ds. dostepnosci
(zad.1) oraz doradcy edukacyjnego wspierajgcego doktorantéw
Z niepetnosprawnosciami w catym procesie rekrutacji i ksztatcenia
w szkole doktorskiej (zad. 7);
e poprawe poziomu dostepnosci cyfrowej strony internetowej IB PAN
i BIP (zad. 4);
e poprawe poziomu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej sali
wyktadowo-konferencyjnej wykorzystywanej do zaje¢ dydaktycznych
w szkole doktorskiej oraz aktywnosci naukowych doktorantow i kadry
IB PAN (zad. 4, 5);
2. Upowszechnienie informacji dotyczgcej sSrodowiska wsparcia oséb

Z niepetnosprawnosciami na stronie internetowej w formie dostepnej (zad. 3).



3. Stworzenie/uzupetnienie procedur szkoty doktorskiej dot. wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami w procesie rekrutacji i ksztatcenia oraz dostepnosci
dokumentacji i materiatow dydaktycznych (zad. 6).

4. Podniesienie poziomu wiedzy kadry IB PAN w zakresie niepetnosprawnosci
poprzez udziat w szkoleniach swiadomosciowych i specjalistycznych (zad. 8).

5. Uzyskanie szczegdtowej wiedzy na temat istniejgcych barier
architektonicznych (zad. 2) i informacyjno-komunikacyjnych (zad. 3).

6. Opracowanie katalogu ustug wspierajgcych doktorantéw szkoty doktorskiej
Z niepetnosprawnosciami (zad. 7) do upowszechnienia ich w formie dostepne;
na stronie internetowej i wykorzystania w tworzeniu dtugoletniej polityki
niwelowania barier w dostepie szkoty doktorskiej do edukacji i pracy

naukowe;.

Gtoéwnym jednak celem zaréwno przystgpienia do projektu, jak i jego realizaciji, jest
przyjecie w IB PAN takich rozwigzan strukturalnych i proceduralnych, aby zapewni¢
jego rozwoj w kierunku gwarantowania trwatej dostepnosc¢ dla oséb ze szczegolnymi

potrzebami, takze po okresie realizacji projektu.
4. Wdrazanie oraz monitorowanie realizacji Strategii

Istotnym elementem realizacji kazdej strategii jest systematyczne monitorowanie
tego procesu. Dziatania te dotyczy¢ powinny oceny postepu realizacji kluczowych
dziatah w poszczegdlnych obszarach wspétpracy oraz stopnia osiggania celéw

szczegotowych i strategicznych.

Harmonogram realizacji poszczegdélnych dziatah przewidzianych w ramach zadan
projektowych wskazany jest w dokumentaciji projektu DOSTEP, a ich monitorowanie
powinno skupiac sie przede wszystkim na weryfikowaniu stopnia osiggniecia

realizacji tych zadan w stosunku do zatozonych wielkosci i terminow ich realizacji.

Monitorowanie realizacji dziatan umozliwi takze kompetentne i rzetelne informowanie
wszystkich interesariuszy, w tym podmiotéw zewnetrznych o uzyskanych wynikach,
zrealizowanych dziataniach, osiggnietych celach i planowanych najblizszych
strategicznych przedsiewzigciach. Aby monitoring mogt stuzy¢ wtasciwemu

wdrazaniu strategii, czyli podejmowaniu poszczegolnych dziatan przyczyniajgcych



sie do realizacji jej celdw, uzyskane w ramach prowadzenia monitoringu wyniki
powinny by¢ upowszechnione dla catej kadry IB PAN i wykorzystywane przez

podmioty, zwigzane z zapewnieniem dostepnosci IB PAN.

Za bezposrednig realizacje zapisOw niniejszej strategii odpowiedzialny jest dyrektor
IB PAN.

Wymienione w dokumentaciji projektowej podmioty, kazdy w zakresie swoich
kompetencji, poza raportami projektowymi, przygotowujg na zlecenie dyrektora
raporty czgstkowe z wykonanych czynnosci. Pierwszy roczny raport z realizacji
harmonogramu projektu winien zostac¢ przygotowany za okres od wejscia Strategii

w zycie do 31 grudnia 2025 roku.

Koordynacjg w zakresie przygotowania i ztozenia wyzej wymienionych raportow
zajmowac bedzie sie utworzone w strukturach IB PAN Biuro ds. Wsparcia osob ze
szczegolnymi potrzebami (BWOzN) lub koordynator projektu DOSTEP, do czasu

jego utworzenia.

Raport roczny z realizacji zatozen Strategii bedzie publikowany na stronie
internetowej IB PAN, co nie tylko spowoduje zwiekszenie przejrzystosci jego dziatan
w tym zakresie, ale takze pozwoli na zapoznanie sie z celami i zatozeniami strategii
oraz stopniem ich realizacji osobom, ktére na co dzien nie majg z tymi dziataniami

do czynienia.

Istotnym jest podkreslenie, ze cel gtdbwny niniejszej Strategii zaktada zapewnienie
trwatej dostepnosci IB PAN. Natomiast realizacja celow szczegotowych w zakresie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej w ramach
projektu DOSTEP jest tylko wstepem do realizacji tego celu. Dalsze dziatania

IB PAN, po zakonczeniu realizacji projektu DOSTEP zaleze¢ bedg od mozliwosci
finansowych IB PAN i wysokosci srodkow, jakie bedg mogty by¢ na realizacje tych

celéw przeznaczone.

W zwigzku z powyzszym, dyrektor IB PAN winien wprowadzac¢ do planéw rzeczowo-
finansowych IB PAN na dany rok kalendarzowy pozycje zwigzane z realizacjg lub

utrzymaniem poszczegolnych dziatan na rzecz zapewnienia petnej i trwatej



dostepnosci IB PAN dla oséb ze szczegolnymi potrzebami, w tym

Z niepetnosprawnosciami.
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